EDITAL N°012/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de
profissionais habilitados para os Cargos de
Fiscal Sanitario e Operador de Maquinas”.

O Municipio de Sdo Martinho/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.097/0001-96,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. MARINO KREWER, no uso de suas atribuices,
visando a contratacdo de 01 cargo de Fiscal Sanitario, junto a Secretaria Municipal de Saude e
01 cargo de Operador de Maquinas, junto a Secretaria Municipal de Obras, para desempenhar
as respectivas fungGes por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 199 da Lei Municipal n°
2610/2013, de 19 de novembro de 2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 11/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 282/2017, de 30 de mar¢o de 2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes e no site: www.saomartinho.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico,
através do site: www.saomartinho.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira da andlise de curriculos apresentados pelos
candidatos a Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria, a carga horaria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde a:


http://www.saomartinho.rs.gov.br/

a)- 01 (um) cargo de FISCAL SANITARIO, Nivel: 01, Classe A, Carga Horaria de 37 (trinta e
sete) horas semanais, Vencimentos: R$ 1.657,94 (um mil seiscentos e cinquenta e sete reais e
noventa e quatro centavos);

- 01 (um) cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, Nivel: 01, Classe A, Carga Horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, Vencimentos: R$ 1.236,01 (um mil duzentos e trinta e seis
reais e um centavo);

b) Desenvolver as seguintes atividades:

ATRIBUICOES:
OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores.

Exemplos de AtribuigGes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim
como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodovidrias em escavacao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com madquinas agricolas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha
para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de madquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das mdaquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no
transporte dos operadores de mdaquinas e auxiliares, para locais distantes, e seu retorno.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 44 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos até 50 anos.

b) Instrucdo: 52 série do Ensino Fundamental

c) Outras: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C, D ou E.

FISCAL SANITARIO

Sintese dos deveres: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica. Inspecionar
estabelecimentos onde sejam manuseados alimentos, verificar as condigdes sanitdrias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada pra alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢gdes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacgdo e gabinetes
sanitarios ; investigar queixas que envolvam questGes contrdria a salde publica; sugerir
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas inadequadas; comunicar a quem
de direito as infracbes que constar; identificar problemas e apontar solugdes para as
autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na organizacio de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura
municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitdrios; fazer inspe¢ées rotineira
nos matadouros e acgougue; fiscalizar locais de matanca, verificando as condi¢Bes sanitarias
dos seus interiores limpeza e refrigeracao convenientes ao produto e derivados, zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando medidas que
se fizerem necessadrias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar



e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria 37 horas semanais, sujeito a servicos externos,
prestacdo de servigos a noite domingos e feriados.
REQUISITOS: Idade de 18 a 45 anos, instrucao 22 grau completo.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporéaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto & sede Administrativa do
Municipio, sito a Rua Osvaldo de Souza, n° 124, no periodo compreendido do dia 03 de abril
de 2017 até o dia 10 de abril de 2017, das 8h00min as 11h45min e das 13h30min as
17h10min.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Alinscricdo é isenta de pagamento de taxa.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Original e cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou ceédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigaces militares e eleitorais;



4.1.4 Prova de possuir o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, qual seja: Ensino
Médio para o cargo de Fiscal Sanitario e 5% série do Ensino Fundamental para o cargo de
Operador de Maquinas.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de original e cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.6 Original e copia dos comprovantes dos titulos apresentados, 0s quais requeiram analise
para fins de pontuagdo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,
desde gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicaces
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliacao.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 Somente serdo considerados os Certificados de Cursos de Qualificacdo expedidos com data
a partir de 10 de janeiro de 2012.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

e FISCAL SANITARIO

Especificacao Pontuacgdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Superior 10 10
Pés Graduacao 10 10
Experiéncia profissional em areas compativeis 5 pontos a cada ano 20




de fiscalizacdo sanitaria

trabalhado

Cursos de Qualificacdo na area de atuacao

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Curso de boas praticas na fabricacéo de 30 30
alimentos
Cursos de até 20 horas com compatibilidade de 02 10
funcéo
Cursos acima de 20 horas com compatibilidade 05 20
de funcéo
Pontuacdo Méxima 100

e OPERADOR DE MAQUINAS

Especificacao

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Méxima

Ensino Fundamental completo 10 10

Ensino Médio completo 10 10

Experiéncia profissional com operacdo de 5 pontos a cada ano 40
magquinas pesadas trabalhado

Cursos de Qualificacdo na area de atuacao

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Cursos de até 20 horas 02 10
Cursos acima de 20 horas 05 20
Comprovacao de ndo possuir nenhuma 10
multa de trénsito no periodo de 30/03/2016 a 10
30/03/2017
Pontuagdo Méxima 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido

recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,

permitindo-se anotacdes.




8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Possuir o curso de boas praticas alimentares no cargo de Fiscal Sanitario, possuir maior
tempo de experiéncia no caso de Operador de Maquina.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presencga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos recursos e antes da
publicacédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, seré lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo a ser ocupado.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar o comprovante de possui a carteira de habilitagdo exigida para

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, atraves
de AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.



11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas
funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, AOS 31 DIAS DO MES
DE MARCO DE 2017.

MARINO KREWER
Prefeito Municipal



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO DE INTERESSE:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO SUPERIOR

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO



Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:




Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusdo:

Carga Horéria:

Curso/area:;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusio:

Carga Horéaria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusio:

Carga Horéria:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

) ) 03/04/2017 a
Abertura das Inscrigdes 08 dias
10/04/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 11/04/2017
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 1 dia 12/04/2017
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 1dia 13/04/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/04/2017
Publicagdo da relacéo final de inscritos 1 dia 18/04/2017
. ) o ) 19/04/2017 a
Analise dos curriculos / critério de desempate 6 dias
25/04/2017
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 26/04/2017
Recurso 1 dia 27/04/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 28/04/2017
Julgamento do Recurso pela Prefeita e aplicacdo do critério )
1 dia 02/05/2017
de desempate
Publicagdo do resultado final 1 dia 03/05/2017
TOTAL 24 dias
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